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TITLUL I - Dispozitii generale
Art. 1 - Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Scolii Gimnaziale
”Constantin Asiminei”, sat Epureni, avand sediul in Epureni, comuna Duda — Epureni, sunt
stabilite prin prezentul Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 asa cum a
fost modificata si completata ulterior, de director: Tacu Ghena, in calitate de angajator.

Art. 2 - Aplicabilitatea

Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.

Art. 3 — Aplicabilitatea in cazul delegirilor

Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de
a respecta, pe langad normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si normele de
disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara activitatea pe parcursul
delegarii.

TITLUL Il - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor

Capitolul | - Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 4 — Drepturile angajatorului

Angajatorul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

Art. 5 — Obligatiile angajatorului
Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) Sa informeze salariafii asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) Sa asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) Sa& comunice anual salariafilor situatia economica si financiara a societdfii prin
intermediul bilantului financiar-contabil, sau conform periodicitatii convenite prin contractul



colectiv de munca aplicabil, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin
divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea organizatiei;

d) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege,
din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca;

Capitolul Il — Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 6 — Drepturile salariatilor

Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a) salarizarea pentru munca depusa;

b) repausul zilnic si saptamanal;

¢) concediu de odihna anual;

d) egalitate de sanse si de tratament;

e) demnitate in munca;

f) securitate si sanatate in munca;

g) acces la formare profesionala,

h) dreptul la informare si la consultare;

i) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) protectie in caz de concediere;

k) negociere colectiva si individual;

1) participare la actiuni colective;

m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 8 — Obligatiile salariatilor

(1) Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau,
dupa caz, de a indeplini atributiile ce 11 revin conform fisei postului si contractului individual
de munca.

b) obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate §i sanatate a muncii in unitate si de a respecta secretul de
serviciu.

c) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament,
Contractul colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca.

d) posibilitatea instituitd de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in
legdtura cu munca lor; aceastd raspundere va fi stabilitd de catre instanta de judecata
competenta.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

TITLUL 111 — Disciplina muncii In unitate

Capitolul | - Timpul de munca

Art. 9 — Definirea timpului de munca: Timpul de munca reprezinta orice perioada in care
salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,



conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau
ale legislatiei in vigoare.

Art. 10. — Durata de munca:

(1) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore /
zi si de 40 ore / saptamana. Programul de lucru incepe la ora 8,00 si se sfarseste la ora 16.00 .

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore / zi, timp de 5
zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata si duminica.

Art. 11. — Concediul de odihna: durata

(1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale,
durata efectiva a concediului de odihna anual pentru profesori este de 62 zile lucratoare pe
perioada vacantelor scolare.

(2) Sarbatorile legale 1n care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal
si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(4) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5
zile lucratoare Tnainte de plecarea in concediu.

(6) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 3 zile;

¢) nasterea unui copil 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, bunici, frati, sau alte persoane aflate in

intretinere - 5 zile;

e) decesul socrilor salariatului - 3 zile;

f) donatorii de sange conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului
in alta localitate - 3 zile.

(7) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata
de maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru
formare profesionala.

(9) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa Sa.

(10) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului

ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.
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(11) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(12) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractiona 1n cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Capitolul 111 - Salarizarea

Art. 12 — Salariul in bani

Pentru munca prestatd in conditiile previazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art. 13 — Plata salariului

(1) Salariul se plateste in data de 14 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat
activitatea.

(2) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul
prejudiciat poate solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv
la plata de daune interese pentru repararea prejudiciului produs.

(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau, in
cazul decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.
Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte
documente justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(5) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine
persoanei desemnate de conducdtorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin
fisa postului.

Art. 14 — Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru Indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) sa foloseasca materialele didactice si IT la parametrii de eficientd;

d) sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sd actioneze in
scopul prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea
corporald, sanatatea unor persoane si a patrimoniului organizatiei,

e) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca etc.;

Art. 15 — Fumatul in incinta scolilor

Pentru a oferi un mediu de lucru sanatos si sigur, este interzis fumatul in spatiile de
lucru si in incinta scolii.
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Capitolul 1V - Formarea profesionali

Art. 16 — Modalitatile de realizare a formarii profesionale

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

C) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregéatire convenite Intre angajator si salariat.

TITLUL IV - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Art. 17 — Abaterea disciplinara

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Fapta in legaturd cu munca §i care constd Intr-0 actiune sau inactiune savarsita cu
vinovdtie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului
Regulament, ale contractului individual de muncd, ale contractului colectiv de munca
aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis abaterea.

Cazuri de abatere disciplinard; abaterile grave si abaterile repetate

(3) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmétoarele fapte:

a. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu
sau care perturba activitatea altor salariati;

b. nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

c. parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru
alte interese decat cele ale Angajatorulut;

d. executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului
Angajatorului;

e. scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii Angajatorului;

f. instrainarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari
ori manevrari necorespunzatoare;

g. folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea
pentru altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

h. prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de
program;

i. efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezenta;

j. atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii
sau fata de elevi (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si
vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);



k. comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta scolii, a propriei persoane
sau a colegilor;

I. manifestari de naturd a aduce atingere imaginii scolii;

m. folosirea in scopuri personale a oricaror materiale ale acesteia;

n. fumatul 1n incinta scolii conform Legii 15/2016.

0. organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

p. introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fara aprobarea conducerii scolii;

g. propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art. 18 - Sanctiuni

(1) Incilcarea cu vinovatie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinarad si Se sanctioneaza incélcarea cu vinovatie de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul Intern
sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 19 - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%j;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5 -10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

TITLUL V - Procedura disciplinara
Art. 20 — Obligativitatea cercetérii disciplinare prealabile

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 21 — Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Obligativitatea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea
procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior
salariatului, care a sdvarsit abaterea disciplinara. Pentru cercetarea abaterii disciplinare si
propunerea sanctiunii, se va constitui o Comisie de Disciplina. Din Comisie va face parte, fara
drept de vot, In calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale al carui
membru este salariatul cercetat.



(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de catre Comisie, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte; dispozitia de convocare
(convocatorul) va preciza obiectul (motivul), data, ora si locul intrevederii si va fi expediata
de indata, prin posta, cu confirmare de primire.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2)
farda un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei Tmputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul s fie asistat, la
cererea sa, de cdtre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este.

(5) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a)imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu al salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(6) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest
sens va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului
abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea
disciplinara prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in
care fapta a fost savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii
generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si
propunerile persoanei/comisiei imputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

(7) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat
scris ce se intocmeste de catre persoana abilitata de comisie.

(8) Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al scolii actele
prezentate in apdrare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei
explicative, impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate.

Art. 22. (1) In baza propunerii Comisiei de disciplina, directorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Directorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsitd;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 23. (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,



b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul Intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252
alin. (2) din Codul Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 24. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Titlul VI - Protectia, igiena si securitatea in munca

Capitolul | — Generalitati

Art. 25. — Definire

(1) Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sd asigure securitatea §i sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire si protectie in cadrul organizatiei.

Art. 26. — Obligatiile angajatorului

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, Angajatorul are obligatia si ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sdnatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;
munca.

(2) Angajatorul urmareste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbundtatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul implementeazd masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca in vederea reducerii



monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra
sanatatii,

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

Capitolul Il — Instruirea in domeniul sandtdtii si securitatii muncii
Art. 27. — Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei

(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca inainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea Tn domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in
cazul noilor angajati, al celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care
isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile
prevazute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte
prevederi legale.
periodic din 6 in 6 luni.

(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul
Regulament si incheierea in forma scrisd a contractului individual de muncd se interzice
angajatorului sa permitd persoanei ce solicitd angajarea sd presteze orice fel de activitati
pentru si sub autoritatea acestuia, in incinta scolii.

Art. 28. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Capitolul 11l - Protectia maternitidtii la locul de munca

Art. 29 — Asigurarea igienei, protectiei sanaitatii si securitatea muncii

In ceea ce priveste securitatea si sdnitatea in munci a salariatelor gravide si / sau mame, lauze
sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

Titlul VII - Reguli privind respectarea principiului
nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii

Art. 30. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au



ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 31. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in muncd,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 32. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor si Selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari
sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 33. (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoand la locul de
munca este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii
sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de
munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii
pentru incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face
public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine



este ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 34. (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul
de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, In cazul confirmarii actului de hartuire
sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atdt impotriva
reclamantului, cat si Tmpotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de
natura sexuald, de cdtre o persoand Care abuzeazd de autoritatea sau influentd pe care i-0
confera functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani
sau cu amenda.

Art. 35. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de
munca, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau
hartuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

Titlul VIII - Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice

Capitolul | - fncheierea contractului individual de munci
Art. 36. — Generalitati

In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face
prin Intocmirea contractului individual de munca in forma scrisd, In limba romana, anterior
inceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul
primirii la munca.

Art. 37. Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de
munca:

Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmadtoarele
obligatii:

(1) Sa informeze persoana care solicita angajarea cu privire la clauzele esentiale pe
care intenfioneaza sa le inscrie in contract. Obligatia de informare se considera indeplinita de
catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional.



(2) Salariatii beneficiaza de toate drepturile si sunt tinuti de indeplinirea tuturor
obligatiilor ce le revin salariatilor, atit in privinta functiei de baza cat si in privinta functiei
cumulate; ei datoreaza toate contributiile la toate contractele individuale de munca incheiate,
indiferent de forma si durata acestora, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, in limitele
exceptiilor stipulate expres de lege

Capitolul Il - Executarea contractului individual de munca

Art. 38. — Exercitarea drepturilor si obligatiilor

In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate din lege,
concretizate in clauzele Contractului individual de munca si Contractului colectiv de munca
aplicabil, si precizate inclusiv in cuprinsul prezentului Regulament.

Capitolul 111 - Modificarea contractului individual de munca

Art. 39. — Modificarea prin acordul partilor

(1) Modificarea unuia sau mai multor elemente esentiale ale contractului individual de
munca se poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres
prevazute de lege si retinuta in prezentul Regulament (acte aditionale, informare, etc.).

(2) Modificarea Contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

(3) In cazul persoanelor detasate, scoala isi ia angajamentul ca va achita integral si la
data stabilitd in contractul individual de munca al persoanei detasate salariul (la data de 5 a
lunii urmatoare), celelalte drepturi si contributiile pe care le datoreaza bugetului de stat in
privinta acestei persoane;

Art. 40. — Cazuri de modificare temporara unilaterala a locului si felului muncii

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul
salariatului si in urmatoarele cazuri, cu respectarea conditiilor prevazute de Codul Muncii:

a) existenta unei situatii de forta majora;

b) ca sanctiuni disciplinare;

¢) ca masuri de protectie a salariatului.

Art. 41. — Suspendarea contractului individual de munca de durata detasarii

Pe durata detasarii, contractul individual de munca al persoanei detasate va putea fi
suspendat din initiativa angajatorului care dispune detasarea.



Capitolul 1V - Suspendarea contractului individual de munca
Art. 42. — Drepturi pe timpul suspendarii contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

Art. 43. — Suspendarea prin acordul partilor

(1) Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

a) concediilor fara plata pentru studii;

b) pentru interese personale,

(2) Pentru acordarea suspendarii prin acordul partilor, angajatului trebuie sa depuna o
cerere in care sa se precizeze motivul. Cererea va fi inregistrata in Registrul General de intrari
— lesiri al scolii.

Capitolul V - Incetarea contractului individual de munca
Sectiunea I - incetarea de drept a contractului individual de munci

Art. 45, — Acte doveditoare pentru unele cazuri de incetare de drept a Contractului
individual de munca.

(1) Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept a Contractului
individual de munca:

a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana
juridica, de la data la care angajatorul si-a Incetat existenta conform legii,

b) la data raméanerii irevocabile a hotararii judecdtoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei  pentru limita
de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitatii de munca 1n cazul invaliditétii de gradul I sau II;

d) ca urmare a condamnarii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti

e) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei.

Sectiunea IT — Concedierea
Art. 46. — Exceptii de la imposibilitatea concedierii

(1) In cazul reorganizarii judiciare, sau a dizolvarii angajatorului, concedierea
salariatilor poate fi dispusa si in cazul in care salariatii se afla in una din situatiile prevazute
de art. 60 (1) din Codul Muncii 387, precum si a art. 21 din OUG 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, asa cum a fost modificata si completata ulterior 388.

(2) Angajatorul care a incetat raportul de muncd sau de serviciu cu o salariatd
prevazutd la art. 21 din OUG 96/2003 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicdrii acestei decizii In scris cdtre salariatd, sa transmitd o copie a acestui document



sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial de
munca ori, dupd caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Copia deciziei se insoteste
de copiile documentelor justificative pentru masura luata

Sectiunea III - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 47. — Comunicari in unele cazuri de concediere pentru motive care tin de
persoana salariatului

In cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de
zile, in conditiile Codului de procedurd penald, precum si in cazul in care, prin decizie a
organelor competente de expertiza medicala, se constatd inaptitudinea fizica si / sau psihica a
salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca si atributiile corespunzitoare
locului de munca ocupat el este obligat si comunice angajatorului, personal sau printr-un
imputernicit actul care atesta aceasta stare de fapt in termen de maxim 24 de ore de la intrarea
in posesie.

Art. 48. — Preavize si propuneri; decizia de concediere

(1) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizicd si / sau psihicdi a angajatului,
angajatorul este obligat sa emitd decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data
constatarii cauzei concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauzd a unui preaviz
de minim 20 zile lucrdtoare, preaviz care va fi notificat de urgentd salariatului, dupa
inregistrarea acestuia in Registrul general de intrare-iesire a documentelor.

(2) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizicd si / sau psihicdi a angajatului,
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate
compatibile cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii;

(3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante constatd prin
proces verbal acest lucru si solicita, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii
salariatului corespunzator capacitatii de munca constatate de medicul de medicina muncii

Sectiunea IV - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 49. - Concedierea individuald pentru motive care nu tin de persoana
salariatului

In cazul in care incetarea contractului individual de munci este determinati de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fard legatura
cu persoana acestuia, dificultdtile economice, reorganizarea activitdtii trebuie sa rezulte clar
din actele organizatiei, iar desfiintarea locului de munca sa fie consecinta directa a unei din
aceste situatii in care se afla organizatia si sa se regdseasca in organigrama acesteia.

Sectiunea VI — Demisia

Art. 50. — Definire

(1) Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului prin demisie, care este notificarea scrisd prin care salariatul comunicd
angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupd implinirea unui termen de
preaviz.



(2) Angajatorul are obligatia de a Tnregistra demisia, formulata in scris de catre salariat
in Registrul general de intrari - iesiri a documentelor, In momentul comunicarii acesteia de
catre salariat.

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca
sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai
mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45
de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Art. 51. — Data incetarii contractului individual prin demisie

Contractul individual de muncad inceteaza la data expirarii preavizului acordat in
conditiile legii sau la data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv
437, de la data mentionata in actul ce constata denuntarea unilaterala a contractului individual
de munca din partea salariatului.

Art. 52. — Demisia fara preaviz

(1) In cazul neindeplinirii de citre angajator a oricaror obligatii asumate prin
contractul individual de munca, salariatul poate demisiona fara preaviz, contractul fiind
denuntat unilateral de la data stipulata in cuprinsul demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata
instantei judecatoresti competente

Capitolul VI - Contractul individual de munca pe durati determinati
Art. 53. — Incheierea contractului individual de munci; cazuri

Contractul individual de muncd pe durata determinatad se poate incheia numai in forma
scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie, in urmatoarele cazuri:

a) Prin suplinire pe post vacant (1 an), post rezervat, concediu medical, concediu
crestere copil, plata cu ora;

b) Inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului siu de munci, cu exceptia
situatiei In care acel salariat participa la greva;

c); ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

d) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

e) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte sau programe;

Art. 54. In cazul incetirii de drept a contractului individual de munca, la data expirarii
termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata, angajatorul emite

un act de constatare a incetdrii care se inregistreaza in Registrul de Intrari - Iesiri §i este
inmanat angajatului.

Capitolul VII - Contractul individual de munci cu timp partial
Art. 55. — incheiere; durata timpului de lucru

(1) Contractul individual de munca cu timp partial se Incheie numai in forma scrisa si
stabileste o duratd zilnicd de lucru inferioara numarului de ore normale de lucru al unui



salariat cu norma intreagad comparabil. Pe langad clauzele esentiale stabilite de lege pentru
contractele individuale de munca, contractul individual de munca cu timp partial stabileste
obligatoriu urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau

pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii

consecintelor acestora.

(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagd din aceeasi unitate, care are
acelasi tip de contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similard cu
cea a salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere
si alte considerente, cum ar fi vechimea in munca si calificarea / aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere
dispozitiile din contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile
legale in domeniu.

Art. 56. — Transferul de la un tip de norma la altul

(1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sd ia in considerare
cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu
fractiune de norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu
norma intreaga sau de a-si mari programul de lucru, in cazul 1n care apare aceasta
oportunitate.

(2) In masura survenirii pe parcursul derularii contractului individual de munca a unei
oportunitati de marire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la norma intreagd ori
prin micsorarea normei intregi, angajatorul are obligatia de a-i informa pe salariati, printr-un
anunt afisat la sediul organizatiei, intocmit la momentul aparitiei acestei oportunitati. Anuntul
poate fi facut cunoscut si prin intermediul altor modalitati eficiente de comunicare.

(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indatd sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.

Art. 57. — Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munca cu
timp partial

In cazul incadririi in muncd cu contractul individual de munci cu timp partial
angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui,
prevazute de lege pentru contractul individual de muncd pe duratd nedeterminata si
reglementate expres in prezentul Regulament.

Titlul IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a
salariatilor

Capitolul I - Dispozitii generale
Art. 58. — Scopul criteriilor de evaluare
(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea

concordantei dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un
moment dat.



(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare
prevad evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Capitolul Il - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual

Art. 59. — Scopul evaluiirii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor si criteriilor de performanta;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor
si de crestere a performantelor lor;

Art. 60. - La evaluarea anuala se vor utiliza urmatoarele criterii:

a) Proiectarea activitatii;

b) Realizarea activitatilor didactice;

c) Evaluarea rezultatelor invatarii;

d) Managementul clasei de elevi;

e) Managementul carierei si al dezvoltarii profesionale;

f) Conduita profesionala;

g) Respectarea programului;

h) Capacitatea de relationare;

i) Ingrijirea si mentinerea bazei materiale, mijloacelor de invatimant;
J) Cunoasterea normelor de igiend, protectie a muncii si PSI:

Art. 61. Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv,
corect si nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati.

Art. 62. Comisia de evaluare este alcatuitda din directorul scolii, precum si membrii
Consiliului de Administratie

Art. 63. Neobtinerea unui punctaj minim de 60, la doua evaluiri periodice
consecutive, va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere
profesionala.

Art. 64. Salariatii evaluati, nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa direct
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Titlul X - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Art. 65. — Dreptul la sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale
salariatului de cétre prezentul Regulament; raspunsul la sesizare



(1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu
precizarea expresa a prevederilor ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale care considera
salariatul ca sunt astfel incalcate.

(2) Angajatorul

- desemneazd o persoana care sd formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raportului de munca intre
angajator si angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de catre angajati care vor fi
comunicate acestora personal sau prin posta, sau

- constituie o comisie de solutionare a sesizarilor sau contestatiilor, stabilind prin
Decizia sa modul de functionare al acesteia.

Art. 66. — inregistrarea si solutionarea sesizarilor / contestatiilor / reclamatiilor

(1) Sesizarea / Contestarea / Reclamatia formulatd de angajat va fi inregistratd in
Registrul general de intrari — iesiri al scolii si va fi solutionata de catre persoana / comisia
imputernicitd special de catre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite 1n fisa postului,
sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca.

(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile,
dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca la aprecierea corecta a starii de fapt si
va purta viza conducerii societatii.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari - iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de indata, in
urmatoarele modalitati: personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii sau
prin posta.

X111, DISPOZITII FINALE

Art. 67.

(1) Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii, Legea
1/2011, Statutul Personalului Didactic si in celelalte acte normative in vigoare.

Art. 68. Prezentul Regulament Intern a fost discutat in sedinta C.P. din data de
01.02.2018 si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 02. 02. 2018

Art. 69. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative
noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele
Angajatorului o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor
Sindicatului Liber Zona Husi

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul Intern va fi revizuit, dandu-se
textelor o noud numerotare.

Numele si prenumele TACU GHENA
Functia Director
Semnatura



